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Аннотации дисциплин  

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

38.04.04.02 Государственное антимонопольное и тарифное 

регулирование 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Система государственного и муниципального управления 

Цели изучения дисциплины: формирование у студентов комплекса 

компетенций в области функционирования системы государственного и 

муниципального управления, ее организации на всех уровнях институтов 

власти и при взаимодействии с обществом.  

Основные разделы: Сущность, структура и элементы системы 

государственного и муниципального управления. Принципы 

функционирования системы государственного и муниципального 

управления. Формы организации системы государственного и 

муниципального управления. Структура и институты государственного 

управления. Система органов государственной власти. Исполнительная 

власть. Законодательная власть. Судебная власть. Территориальная 

организация управления. Местное самоуправление в системе публичной 

власти. Правовые и экономические основы местного самоуправления. 

Институты непосредственной демократии в местном самоуправлении. 

Органы и должностные лица местного самоуправления.  

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности 

органа власти; организовывать разработку и реализацию управленческих 

решений; обеспечивать осуществление контрольно-надзорной деятельности 

на основе риск-ориентированного подхода (ОПК-2); 

 Осуществляет контрольно-надзорную деятельность на основе 

риск-ориентированного подхода (ОПК-2.1). 

 Способен организовывать проектную деятельность; моделировать 

административные процессы и процедуры в органах власти (ОПК-6); 

 Обеспечивает нормативно-правовое и документальное 

сопровождение при разработке и реализации управленческих 

решений (ОПК-6.1); 

 Осуществляет проектирование административных процессов и 

процедур в органах власти (ОПК-6.2). 

 Способен организовывать внутренние и межведомственные 

коммуникации, взаимодействие органов государственной власти и местного 

самоуправления с гражданами, коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой информации (ОПК-8); 

 Организовывает эффективные коммуникации внутри 

информационных систем органов государственного и 

муниципального управления (ОПК-8.1); 
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 Обеспечивает взаимодействие органов государственной власти и 

местного самоуправления с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами гражданского общества, средствами 

массовой информации (ОПК-8.2). 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Информационно-коммуникационные технологии государственного 

и муниципального управления 

Цели изучения дисциплины: формирование и развитие у студентов-

магистров профессиональных компетенций, владеющих знаниями и 

навыками практической деятельности по формированию единого 

информационного пространства и ориентированных на предоставление 

всестороннего, многоуровневого и инновационного образования для 

подготовки высококвалифицированных экономистов-профессионалов с 

высоким уровнем компетентности в области прикладного анализа 

экономических процессов и явлений.  

Основные разделы: Экономическая информация как часть 

информационного ресурса общества. Информация и информационные 

процессы в организационно-экономической сфере. Информационные 

технологии и методы обработки экономической информации. Методика 

долгосрочного прогнозирования научно-технологического и социального 

развития. Системно – динамическое моделирование экономических 

процессов 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен организовывать внедрение современных информационно-

коммуникационных технологий в соответствующей сфере профессиональной 

деятельности и обеспечивать информационную открытость деятельности 

органа власти (ОПК-4); 

 Организует внедрение современных информационно-

коммуникационных технологий в сфере государственного и 

муниципального управления (ОПК-4.1); 

 Обеспечивает информационную открытость деятельности органа 

власти (ОПК-4.2); 

 Способен организовывать внутренние и межведомственные 

коммуникации, взаимодействие органов государственной власти и местного 

самоуправления с гражданами, коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой информации (ОПК-8); 

 Организовывает эффективные коммуникации внутри 

информационных систем органов государственного и 

муниципального управления (ОПК-8.1); 

 Обеспечивает взаимодействие органов государственной власти и 

местного самоуправления с гражданами, коммерческими 
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организациями, институтами гражданского общества, средствами 

массовой информации (ОПК-8.2); 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Технологии мониторинга социально-экономического развития 

Цели изучения дисциплины: формирование у студентов комплекса 

компетенций в сфере применения технологий мониторинга социально-

экономического развития; систематизация теоретических и методических 

материалов, связанных с проведением мониторинга потенциала развития 

территорий, региональных ситуаций и проблем; развитие навыков 

применения технологий наблюдения социально-экономических процессов на 

территории региона и анализа макроэкономических показателей с целью 

разработки прогнозов развития социально-экономической ситуации на 

территории региона и  управленческих решений, направленных на 

достижение цели развития территории. 

Основные разделы: Система элементов и организация мониторинга 

социально-экономического развития территории. Технологии мониторинга: 

качества жизни населения; ресурсного и обеспечивающего потенциалов 

территории; социально-экономических ситуаций и проблем; реализации 

социально-экономических реформ. Мониторинг социально-экономического 

развития как основа разработки государственной политики. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение 

соответствующей сферы профессиональной деятельности, проводить 

экспертизу нормативных правовых актов, расчет затрат на их реализацию и 

определение источников финансирования, осуществлять социально-

экономический прогноз последствий их применения и мониторинг 

правоприменительной практики (ОПК-3); 

 Осуществляет социально-экономических прогноз последствий 

применения нормативно-правовых актов (ОПК-3.3). 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Государственный контроль и надзор 

Цели изучения дисциплины: формирование у обучающихся комплекса 

предусмотренных ФГОС ВПО по направлению подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление (уровень магистратуры), 

профессиональных компетенций, необходимых им для осуществления 

государственного контроля (надзора), а также для защиты интересов 

подконтрольных субъектов от незаконных действий и решений органов 

публичной администрации при осуществлении государственного контроля 

(надзора). 

Основные разделы: понятие, признаки, виды и правовое регулирование 

государственного контроля (надзора); порядок осуществления 
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государственного контроля (надзора) за соблюдением антимонопольного 

законодательства и законодательства в сфере государственного 

регулирования цен (тарифов); защита прав хозяйствующих субъектов при 

осуществлении государственного контроля (надзора) 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности 

органа власти; организовывать разработку и реализацию управленческих 

решений; обеспечивать осуществление контрольно-надзорной деятельности 

на основе риск-ориентированного подхода (ОПК-2); 

 Осуществляет контрольно-надзорную деятельность на основе риск-

ориентированного подхода (ОПК-2.1); 

 Разрабатывает стратегические планы развития, организует 

разработку и реализацию управленческих решений (ОПК-2.2). 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Государственная антикоррупционная политика 

Цели изучения дисциплины: формирование у студентов знаний об 

антикоррупционной политики в РФ и за рубежом, экстерриториальности 

действия антикоррупционных норм и особенностей построения системы 

противодействия коррупции с учетом этого обстоятельства, инструментах 

построения политики и мерах по противодействию в органах власти и 

организациях. 

Основные разделы: антикоррупционное законодательство, 

стратегические документы планирования; система запретов, ограничений и 

дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции; законодательство 

о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера; порядок уведомления об 

обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; порядок предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов; порядок формирования и деятельности комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению служащих и урегулированию 

конфликта интересов; ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего 

должность службы, при заключении им трудового или гражданско-правового 

договора; ответственность физических и юридических лиц за коррупционные 

правонарушения, в том числе, увольнении в связи с утратой доверия. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и 

антикоррупционную направленность в деятельности органа власти (ОПК-1); 

 выявляет основания происхождения коррупционных действий, 

анализирует законодательство по вопросу деятельности органа власти (ОПК-

1.1);  

 внедряет антикоррупционные механизмы, обеспечивает 

соблюдение норм служебной этики (ОПК-1.2); 
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Форма промежуточной аттестации: экзамен. 
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Государственный и финансовый менеджмент 

Цели изучения дисциплины: формирование у студентов комплекса 

компетенций в области программно-целевого подхода в сфере 

государственного и муниципального управления, методического обеспечения 

финансовой деятельности органов власти. 

Основные разделы: Теоретические основы государственного и 

муниципального управления на основе программно-целевого подхода. 

Практика программно-целевого управления. Оценка эффективности 

функционирования системы государственного и муниципального управления 

на основе программно-целевого подхода. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

 Способен обеспечивать рациональное и целевое использование 

государственных и муниципальных ресурсов, эффективность бюджетных 

расходов и управления имуществом (ОПК-5); 

 Проектирует реализацию государственных программ с учетом их 

обеспеченности бюджетными ресурсами (ОПК-5.1); 

 Оценивает эффективность расходования бюджетных средств и 

управления имуществом (ОПК-5.2). 

 Способен организовывать проектную деятельность; 

моделировать административные процессы и процедуры в органах власти 

(ОПК-6); 

 Осуществляет проектирование административных процессов и 

процедур в органах власти (ОПК-6.2); 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Экспертиза управленческих решений 

Цели изучения дисциплины:формирование у студентов знаний в 

области основ экспертизы принимаемых решений на государственном и 

муниципальном уровне в части их соответствия основным национальным 

стратегическим целям и приоритетам и иным ключевым нормативно-

правовым актам Российской Федерации. 

Основные разделы: Понятие государственного (муниципального) 

решения; Классификация государственных (муниципальных) решений (по 

уровням (ветвям) власти и способам принятия, срокам реализации и т.д.); 

Основы экспертизы государственных (муниципальных) решений: 

нормативно-правовое регулирование, критерии экспертизы (оценивания), 

инструменты экспертизы государственных решений; Определение 

соответствия государственных (муниципальных) решений основам 

стратегического развития и национальным приоритетам Российской 

Федерации.          
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Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности 

органа власти; организовывать разработку и реализацию управленческих 

решений; обеспечивать осуществление контрольно-надзорной деятельности 

на основе риск-ориентированного подхода (ОПК-2); 

 Разрабатывает стратегические планы развития, организует разработку 

и реализацию управленческих решений (ОПК-2.2). 

 Способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение 

соответствующей сферы профессиональной деятельности, проводить 

экспертизу нормативных правовых актов, расчет затрат на их реализацию и 

определение источников финансирования, осуществлять социально-

экономический прогноз последствий их применения и мониторинг 

правоприменительной практики (ОПК-3); 

 Разрабатывает нормативно-правовое обеспечение при разработке 

документов стратегического планирования и проектирования (ОПК-3.1); 

 Проводит экспертизу нормативно-правовых актов и расчет затрат на 

их реализацию (ОПК-3.2); 

 Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-

аналитическую и педагогическую деятельность в профессиональной сфере 

(ОПК-7); 

 Использует результаты научных исследований при проведении 

экспертизы проектов и программ (ОПК-7.1); 

 Разрабатывает презентационные материалы для демонстрации 

процедуры экспертизы проектов (ОПК-7.2); 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Системный анализ и принятие решений 

Цель изучения дисциплины - формирование у студентов общих навыков 

проведения системных исследований социально-экономических проблем 

жизни общества;  знакомство с процедурами выявления и учета 

закономерностей функционирования и развития сложных систем; 

использование системного подхода в решении проблем информационного 

обеспечения и управления в организационных системах; освоение методик 

организации процесса принятия решений на основе типовых моделей 

системного анализа.  

Основными задачами учебной дисциплины являются: 

1) освоение основных положений теории систем, идеологии системных 

исследований в социально-экономической сфере, методологии решения задач 

экспертного и конструктивного характера, методов системного 

моделирования; 
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2) выработка навыков организации и проведения системных 

исследований различных организационных структур (предприятий, 

территориальных образований и др.) и конкретных проблемных ситуаций на 

различных этапах жизненного цикла исследуемой системы; 

3) выработка навыков самостоятельной работы с различными 

источниками информации и формирование умения описать проблематику 

системного исследования, корректно поставить его цель и выбрать 

требуемые методы исследования; 

4) формирование способностей генерировать варианты управленческих 

решений и обосновывать выбор наилучшего для устранения социально-

экономической проблемы или уменьшения ее неблагоприятного влияния. 

Основные разделы: Понятийный аппарат теории систем и системного 

анализа. Классификация систем. Закономерности систем. Сущность 

системного подхода. Основные идеи системного анализа. Преимущества и 

недостатки системного анализа. Классификация методологических подходов. 

Прикладные методы исследования систем различных типов и системный 

подход к решению проблем. Проблема внедрения результатов системного 

анализа. Модели и моделирование сложных систем. Условия реализации 

моделей. Принятие решений в условиях определенности. Принятия решений 

в условиях неопределенности. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1) 

 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними (УК-1.1); 

 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных источников информации. Определяет в 

рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей 

детальной разработке. Предлагает способы их решения (УК-1.2); 

 Разрабатывает стратегию достижения поставленной цели как 

последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на 

взаимоотношения участников этой деятельности (УК-1.3); 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Технологии самоопределения и командообразования 

Цель изучения дисциплины: представить магистрантам современный 

подход в рассмотрении ситуаций неопределѐнности в различных областях 

человеческой деятельности; сформировать готовность к самоопределению и 

саморазвитию в различных ситуациях, в том числе – ситуациях 

неопределѐнности. Дисциплина направлена на расширение представлений 
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магистрантов о возможностях установок на самоопределение и саморазвитие 

как двигателя инноваций и успешного коммуникативного менеджмента как в 

персональной жизни, так и в организациях. 

Основные разделы: Анализ ситуации. Понятие ситуационного анализа, 

необходимая подготовка к проведению аналитики. Современные технологии 

и методы ситуационного анализа. Понятие ситуации и конфликтной 

ситуации согласно конструктивной психологии конфликта. Специфика 

ситуаций определѐнности и неопределѐнности. Циклическая 

последовательность при анализе ситуации. Разработка сценариев возможного 

развития ситуации. Оценка ситуации. 2. Собственное целеполагание. 

Понятие, генезис и условия целеполагания. Особенности целеполагания в 

ситуациях самоопределения и саморазвития. Технология целеполагания. 

Варианты целеполагания в образовательной деятельности. Собственное 

образовательное целеполагание. 3. Анализ и оценка ресурсов. Виды ресурсов 

и способы их оценки. Методические подходы к анализу ресурсного 

потенциала. Анализ деятельности и эффективности использования ресурсов. 

Анализ персональных ресурсов для образовательной деятельности. 4. 

Индивидуальное планирование. Сущность плана. Отличие плана от 

программы. Понятие индивидуального образовательного плана. Разработка 

индивидуального образовательного плана и контрольных процедур  

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций): 

− Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-

3): 

− Учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности 

интересы, особенности поведения и мнения (включая 

критические) людей, с которыми работает/взаимодействует, в том 

числе посредством корректировки своих действий (УК-3.1); 

− Предвидит результаты (последствия) как личных, так и 

коллективных действий (УК-3.2); 

− Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6): 

− Проводит рефлексию своей индивидуальной и/или командной 

работы - процесс и результаты принятия решения (УК-6.1); 

− Планирует профессиональную траекторию с учетом особенностей 

как профессиональной, так и других видов деятельности и 

требований рынка труда (УК-6.2); 

− Действует в условиях неопределенности, корректируя планы и 

шаги по их реализации с учетом имеющихся ресурсов (УК-6.3) 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Межкультурные деловые коммуникации 
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Цель изучения дисциплины: формирование целостного представления о 

межкультурном взаимодействии, о природе деловой культуры, ее связи с 

основными константами и переменными культуры; выработка навыков 

эффективной коммуникации, а также совершенствование научно-

практической подготовки специалистов в области межкультурной деловой 

коммуникации; формирование системного представления о закономерностях 

создания, композиционном построении, структурных компонентах делового 

и  академического текста в рамках межкультурного общения. 

Основные разделы:  

Раздел 1. 

1. Культура и коммуникация: роль коммуникативных процессов в 

развитии культуры и влияние  культуры на реализацию и успешное 

управление коммуникативными процессами. Культурные коммуникативные 

универсалии на современном этапе развития мировой и национальных 

культур. Понятия языковой, коммуникативной и дискурсивной личностей в 

межкультурном контексте. 

2. Культуры мира: основные особенности и отличия в бытовом и 

деловом поведении. Поликультурализм и многоязычие современного мира. 

Типология культур (Э. Холл, Г. Хофстеде и др.): принципы и основы 

классификации. Картина мира и мировосприятие через призму культуры. 

Культурный конфликт. 

3. Основные теории межкультурной коммуникации (МКК), их 

использование в межкультурном менеджменте. Деловые культуры в 

международном бизнесе и проблемы межкультурной деловой коммуникации. 

Межкультурная коммуникация как особый тип общения. Значение 

стереотипов для межкультурной коммуникации. Роль языка в 

межкультурной деловой коммуникации. Лингвистические проблемы 

межкультурной деловой коммуникации. 

4. Межперсональная интеракция в условиях межкультурной деловой 

коммуникации. Проблема понимания в межкультурной деловой 

коммуникации. Как избежать ошибок и выбрать эффективную стратегию в 

межкультурном общении. Имидж делового человека в различных культурах 

мира. Коммуникативное поведение (вербальное и невербальное) и культура.  

Раздел 2. 

1. Деловая коммуникация и ее отличительные особенности. Понятие и 

сущность. Виды и формы. Коммуникативная компетентность и успешная 

деловая коммуникация. Межкультурные различия и особенности в деловой 

коммуникации. Этические проблемы деловых отношений.Управление 

деловым  общением, многообразные формы и методы управления 

взаимодействием людей. 

2. Основы и модели эффективной деловой коммуникации в 

межкультурном контексте.Особенности межкультурного делового поведения 

Стратегии и модели достижения взаимопонимания в международном бизнесе 
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в условиях межкультурной деловой коммуникации. Этикет деловых 

отношений. Особенности делового общения с иностранными партнерами. 

Этикет деловых приемов. 

3. Устная презентация как публичное выступление: принципы и 

конкретные советы по подготовке презентаций и выступлениям на 

конференциях. Способы воздействия на аудиторию. Эффективность 

использования визуальных средств. Правила подготовки публичного 

выступления. Академическая риторика. Устная презентация как особая 

форма устного научного общения. 

4. Научный дискурс и его особенности. Правила научного общения. 

Язык науки. Основные жанры академического письма. Обзор основных 

жанров академической коммуникации: статья, реферат, обзор, рецензия, 

отчет, доклад, тезисы, аннотация. Задачи, целевая аудитория и специфика 

каждого жанра. Оформление академического текста. Первичные и вторичные 

научные тексты. Письменные и устные формы научного общения. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия (УК-4) 

 Демонстрирует интегративные умения, необходимые для 

реферирования и аннотирования различных академических текстов (эссе, 

обзоров, статей и т.д.) (УК-4.1); 

 Представляет результаты академической и профессиональной 

деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные 

(УК-4.2); 

 Владеет жанрами письменной коммуникации в академической сфере, 

в том числе в условиях межкультурного взаимодействия (УК-4.3); 

 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия (УК-5) 

 Адекватно объясняет особенности поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного происхождения в процессе 

взаимодействия с ними, опираясь на знания причин появления социальных 

обычаев и различий в поведении людей (УК-5.1); 

 Создает недискриминационную среду взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач (УК-5.2); 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Проектное управление 

Целью дисциплины является освоение магистрантами базовых 

методологий проектного управления, как классических, так и современных, в 

том числе нормативно утвержденных к использованию в органах 

исполнительной власти в РФ, и получения навыков инициации и 

планирования проекта, моделирования с помощью специализированного 
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программного обеспечения, анализа участников и построения коммуникаций, 

оценки рисков и результатов проекта. 

Основные разделы: 

Дисциплина состоит из четырех крупных разделов: 1) основы 

проектного управления, общепринятые международные и национальные 

стандарты и методологии, основные понятия, система управления проектами, 

программа, жизненный цикл проекта, формирование паспорта (устава) и 

сводного плана проекта; 2) области знаний в управлении проектами и 

автоматизация основных процессов управления проектами, понятия ИСУП – 

информационной системы управления проектами, ее место в управлении 

компанией / проектами. Основные средства цифровизации проектного 

управления, управление содержанием проекта, иерархическая структура 

работ, календарно-сетевое планирование, виды сетевых графиков, 

критический путь, критическая цепь, связи между работами, оптимизация 

графика, управление ресурсами. 3) построение плана коммуникаций, 

управление командой, основные средства коммуникаций, управление 

рисками проекта, стратегии управления рисками; 4) гибкое управление 

проектами, agile и его основные фреймворки (SCRUM и др).  

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

(УК-2) 

 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы, 

формулируя цель, задачи, актуальность, значимость (научную, 

практическую, методическую и иную в зависимости от типа проекта), 

ожидаемые результаты и возможные сферы их применения (УК-2.1); 

 Видит образ результата деятельности и планирует последовательность 

шагов для достижения данного результата. Формирует план-график 

реализации проекта в целом и план контроля его выполнения (УК-2.2); 

 Организует и координирует работу участников проекта, способствует 

конструктивному преодолению возникающих противоречий и конфликтов, 

обеспечивает работу команды необходимыми ресурсами (УК-2.3); 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Тарифное регулирование 

Цели изучения дисциплины: дать магистрам (студентам) комплекс 

знаний в области государственного регулирования цен (тарифов) в 

отдельных секторах и видах экономической деятельности Российской 

Федерации. 

Основные разделы: теоретические и нормативно-правовые основы 

тарифного регулирования (понятие цены и тарифа, предпосылки, принципы 

и методы государственного регулирования ценообразования на основе 

нормативно-правовой базы, история тарифного регулирования и мировой 

опыт); методические основы расчета (формирования) тарифа (составляющие 

тарифа, методы расчета тарифа, отраслевая специфика методологии расчета 
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тарифа).  

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен осуществлять государственный контроль за 

соблюдением антимонопольного законодательства, осуществлять 

рассмотрение заявлений о нарушении антимонопольного законодательства 

(ПК-1); 

 Проводит постоянный мониторинг на объекте контроля (надзора) 

(ПК-1.2);  

 Способен анализировать и разрабатывать основные направления 

и приоритеты государственной политики в области регулируемого 

ценообразования (тарифного регулирования). (ПК-3); 

  Разрабатывает и согласовывает проекты нормативных правовых 

актов и других документов. (ПК-3.1);  

 Осуществляет подготовку методических рекомендаций, 

разъяснений, аналитических, информационных и других материалов 

(ПК-3.2);  

 Осуществляет подготовку и заключение соглашений с субъектами 

Российской Федерации. Осуществляет процедуру утверждения 

тарифов (ПК-3.3);  

Форма промежуточной аттестации: зачет и экзамен 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Теория отраслевых рынков 

Цели изучения дисциплины: формирование у магистров знаний и 

представлений о механизмах формирования рыночных структур, 

последствиях монопольной власти на рынке. 

Основные разделы: концепции фирмы; классификация внутренних 

структур фирмы; альтернативные цели фирм; границы рынка; показатели 

размера фирмы; показатели концентрации; показатели монопольной власти; 

условия максимизации прибыли монополии; последствия монопольной 

власти; альтернативные издержки монополии; сравнительный анализ 

эффективности производительности в условиях свободной конкуренции и 

монополии: Х-неэффективность монополии, преимущества в издержках в 

условиях монополии. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен анализировать состояние конкуренции на товарных 

рынках, оценивать тенденции развития и реформирования естественных 

монополий на современном этапе (ПК-2); 

 Оценивает структурные изменения товарных рынков (ПК-2.2);  

 Способен выявлять, оценивать и предотвращать проявления 

недобросовестной конкуренции на рынках (ПК-4); 

 Организует и проводит мониторинг в  сфере контроля конкуренции 

на отраслевых рынках (ПК-4.1);  

Форма промежуточной аттестации: экзамен 
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Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Государственная антимонопольная политика 

Цели изучения дисциплины: формирование у магистров углубленного 

понимания существующих тенденций развития антимонопольного 

законодательства в условиях глобализации экономики; формирование 

компетенций в сфере антимонопольного регулирования для дальнейшего 

практического применения. 

Основные разделы: причины государственного регулирования 

экономики; задачи, функции и полномочия антимонопольного органа; 

история антимонопольного регулирования в России; понятие и состав 

антимонопольного законодательства; факторы и оценка тенденций развития 

национальной экономики России; последствия доминирующего положения в 

отдельных отраслях национальной экономики России; недобросовестная 

конкуренция: причины, условия, оценка влияния на состояние отраслевой 

конкуренции; национальный план развития конкуренции: цели, задачи; 

оценка эффективности деятельности глав субъектов Российской Федерации 

по созданию благоприятных условий ведения предпринимательской 

деятельности.  

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен осуществлять государственный контроль за 

соблюдением антимонопольного законодательства, осуществлять 

рассмотрение заявлений о нарушении антимонопольного 

законодательства(ПК-1); 

 Осуществляет контроль обеспечения полномочий Российской 

Федерации в субъектах Российской Федерации (ПК-1.1);  

 Проводит постоянный мониторинг на объекте контроля (надзора) 

(ПК-1.2);  

 Способен анализировать состояние конкуренции на товарных 

рынках, оценивать тенденции развития и реформирования естественных 

монополий на современном этапе (ПК-2); 

 Формирует и ведет реестры для обеспечения контрольно-надзорных 

полномочий (ПК-2.1);  

 Оценивает структурные изменения товарных рынков (ПК-2.2);  

 Способен  анализировать и разрабатывать основные направления 

и приоритеты государственной политики в области регулируемого 

ценообразования (тарифного регулирования) (ПК-3); 

 Разрабатывает и согласовывает проекты нормативных правовых 

актов и других документов (ПК-3.1);  

 Осуществляет подготовку методических рекомендаций, 

разъяснений, аналитических, информационных и других материалов 

(ПК-3.2);  

Форма промежуточной аттестации: зачет 
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Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Государственная контрактная система 

Цели изучения дисциплины: цели изучения дисциплины: 

формирование у студентов комплекса необходимых компетенций в сфере 

планирования, проведения, мониторинга и контроля закупок товаров, работ и 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

Основные разделы:  

направления развития законодательства Российской Федерации в сфере 

закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд;   

заказчики, уполномоченные органы, специализированные организации;  

контрактная служба заказчика, контрактный управляющий;  

особенности закупок, осуществляемых бюджетными учреждениями, 

унитарными предприятиями; участники закупок;  

информационное обеспечение в сфере закупок;  

планирование закупочной деятельности;  

способы определения поставщика (подрядчика, исполнителя); 

особенности осуществления закупок отдельных видов товаров; 

контракты: особенности заключения, исполнения, расторжения; 

инструменты обеспечения и защиты интересов субъектов закупочной 

деятельности; 

мониторинг, аудит и контроль в сфере закупок. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен анализировать состояние конкуренции на товарных 

рынках, оценивать тенденции развития и реформирования естественных 

монополий на современном этапе (ПК-2); 

 Формирует и ведет реестры для обеспечения контрольно-надзорных 

полномочий (ПК-2.1);  

 Способен выявлять, оценивать и предотвращать проявления 

недобросовестной конкуренции на рынках (ПК-4); 

 Организует и осуществляет контроль в сфере государственных и 

муниципальных закупок (ПК-4.2);  

 Способен оценивать эффективность и целесообразность 

осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (ПК-5); 

 Оценивает целесообразность государственных и муниципальных 

закупок (ПК-5.2);  

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Административное судопроизводство 

 

Цели изучения дисциплины: формирование у обучающихся комплекса 

предусмотренных ФГОС ВПО по направлению подготовки 38.04.04 
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Государственное и муниципальное управление (уровень магистратуры), 

профессиональных компетенций, позволяющих им результативно 

участвовать в разрешении административных дел в статусе представителя 

государственного органа или в качестве иного участника судебного процесса. 

Основные разделы: общие положения административного 

судопроизводства; правовая основа производства по административным 

делам в суде первой инстанции; правовая основа производства по 

административным делам в судах апелляционной, кассационной и надзорной 

инстанции. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен оценивать эффективность и целесообразность 

осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (ПК-5); 

 Осуществляет досудебное урегулирование споров и разногласий 

(ПК-5.1);   

 Способен предотвращать действия органов власти в сфере 

нарушения антимонопольного законодательства (ПК-6); 

 Отстаивает интересы государства (ПК-6.2);  

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Экономика отраслей тарифного регулирования 

 

Цели изучения дисциплины: формирование у обучающегося комплекса 

компетенций в области оценки и анализа предприятий отраслей тарифного 

регулирования; систематизация теоретических и методических материалов 

по изучению государственной политики в области регулируемого 

ценообразования. 

Основные разделы: проблемное поле государственного регулирования 

отраслей антимонопольного и тарифного регулирования; особенности 

функционирования рынков товаров и услуг антимонопольного и тарифного 

регулирования; ресурсы предприятий и отраслей; показатели оценки 

функционирования предприятий отраслей регулируемого ценообразования; 

формирование затрат и ценообразование на предприятиях отраслей 

тарифного регулирования; анализ состояния и структурных изменения 

товарных рынков. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен анализировать состояние конкуренции на товарных 

рынках, оценивать тенденции развития и реформирования естественных 

монополий на современном этапе (ПК-2); 

 Оценивает структурные изменения товарных рынков (ПК-2.2);  

 Способен анализировать и разрабатывать основные направления 

и приоритеты государственной политики в области регулируемого 

ценообразования (тарифного регулирования) (ПК-3); 
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 Осуществляет подготовку методических рекомендаций, 

разъяснений, аналитических, информационных и других материалов (ПК-

3.2);  

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Конкурентное право 

 

Цели изучения дисциплины:  

- формирование у студентов представлений о правовых и 

организационных основах защиты и развития конкуренции в РФ и 

зарубежном как баланса публичного и частного интересов в «договорных 

отношениях» и отношениях «власти – подчинения»; 

- выработка у студентов навыка использования норм права при решении 

конкретных ситуаций; 

- обучение студентов анализу стандартных и нестандартных ситуаций и 

выработки возможных вариантов решения, поиску необходимой информации 

в открытых источниках, базах данных правовых актов, судебной и 

административной практики. 

Основные разделы: 

Понятие конкуренции. Базовый глоссарий конкурентного права. 

Международные акты, иностранное и отечественное законодательство 

о защите конкуренции. Роль международных организаций и 

транснациональных компаний в формировании правовых и организационных 

основ развития конкуренции в РФ; 

Добросовестная конкуренция. Принцип добросовестности сторон 

правоотношений как основополагающий принцип в гражданском праве. 

Основные положения и практика применения концессионных 

соглашений и договора коммерческой концессии.  

Недобросовестная конкуренция. Альтернативные (внесудебные) 

процедуры урегулирования споров в сфере конкуренции, в том числе с 

участием посредника. Рассмотрение дел о нарушениях антимонопольного 

законодательства. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен оценивать эффективность и целесообразность 

осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (ПК-5); 

  Осуществляет досудебное урегулирование споров и разногласий 

(ПК-5.1);  

 Способен предотвращать действия органов власти в сфере 

нарушения антимонопольного законодательства (ПК-6); 

 Рассматривает запросы, ходатайства, уведомления, жалобы (ПК-

6.1);  

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 
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Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Антимонопольный контроль в сфере закупок 

Цели изучения дисциплины: формирование у студентов комплекса 

необходимых компетенций в сфере анализа антимонопольных требований к 

торгам, запросу котировок цен на товары, запросу предложений, особенности 

заключения договоров с финансовыми организациями и практики контроля 

антимонопольного органа в сфере закупок. 

Основные разделы: порядок заключения договоров в отношении 

государственного и муниципального имущества; порядок рассмотрения 

антимонопольным органом жалоб на нарушение процедуры торгов и порядка 

заключения договоров; права работников антимонопольного органа при 

осуществлении контроля за соблюдением антимонопольного 

законодательства; представление информации в антимонопольный орган: 

проведение проверок антимонопольным органом (плановых, внеплановых); 

доступ должностных лиц антимонопольного органа на территорию или в 

помещение для проведения проверки; информационные системы в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен осуществлять государственный контроль за 

соблюдением антимонопольного законодательства, осуществлять 

рассмотрение заявлений о нарушении антимонопольного законодательства 

(ПК-1); 

 Осуществляет контроль обеспечения полномочий Российской 

Федерации в субъектах Российской Федерации (ПК-1.1);  

 Способен анализировать состояние конкуренции на товарных 

рынках, оценивать тенденции развития и реформирования естественных 

монополий на современном этапе (ПК-2); 

 Формирует и ведет реестры для обеспечения контрольно-надзорных 

полномочий (ПК-2.1);  

 Способен выявлять, оценивать и предотвращать проявления 

недобросовестной конкуренции на рынках (ПК-4); 

 Организует и проводит мониторинг в сфере контроля конкуренции 

на отраслевых рынках (ПК-4.1);  

 Организует и осуществляет контроль в сфере государственных и 

муниципальных закупок (ПК-4.2);  

 Способен предотвращать действия органов власти в сфере 

нарушения антимонопольного законодательства (ПК-6); 

 Рассматривает запросы, ходатайства, уведомления, жалобы (ПК-

6.1);  

  Отстаивает интересы государства (ПК-6.2);  

Форма промежуточной аттестации: зачет 
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Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Контроль конкуренции в сфере закупок 

Цели изучения дисциплины: формирование у студентов комплекса 

необходимых компетенций в сфере реализации полномочий федеральных 

органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, уполномоченных 

на осуществление контроля в сфере закупок. 

Основные разделы: порядок осуществления контроля в сфере закупок; 

порядок осуществления контроля за соблюдением федерального закона «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» соответствующими органами 

внутреннего государственного(муниципального) финансового контроля; 

права контрольного органа при  выявлении нарушений законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной 

системе в сфере закупок; права должностных лиц органов внутреннего 

государственного (муниципального) финансового контроля; ведомственный 

контроль в сфере закупок; контроль в сфере закупок, осуществляемый 

заказчиком; общественный контроль за соблюдением требований 

законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых 

актов о контрактной системе в сфере закупок; информационные системы в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен осуществлять государственный контроль за 

соблюдением антимонопольного законодательства, осуществлять 

рассмотрение заявлений о нарушении антимонопольного законодательства 

(ПК-1); 

  Осуществляет контроль обеспечения полномочий Российской 

Федерации в субъектах Российской Федерации (ПК-1.1);  

 Способен анализировать состояние конкуренции на товарных 

рынках, оценивать тенденции развития и реформирования естественных 

монополий на современном этапе (ПК-2); 

 Формирует и ведет реестры для обеспечения контрольно-надзорных 

полномочий (ПК-2.1);  

 Способен выявлять, оценивать и предотвращать проявления 

недобросовестной конкуренции на рынках (ПК-4); 

 Организует и проводит мониторинг в сфере контроля конкуренции 

на отраслевых рынках (ПК-4.1);  

 Организует и осуществляет контроль в сфере государственных и 

муниципальных закупок (ПК-4.2);  

 Способен предотвращать действия органов власти в сфере 

нарушения антимонопольного законодательства (ПК-6); 

 Рассматривает запросы, ходатайства, уведомления, жалобы (ПК-

6.1); 
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  Отстаивает интересы государства (ПК-6.2). 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Оценка последствий недобросовестной конкуренции 

Цели изучения дисциплины: формирование у магистров понимания 

принципов защиты конкуренции и обеспечения конкурентных рыночных 

отношений, недопущение монополистической деятельности как основы 

существования и развития рыночной экономики, необходимости обеспечения 

высокого уровня развития конкуренции во всех отраслях национальной 

экономики, который способен обеспечить стабильный рост и развитие 

многоукладной экономики, развитие технологий, снижение издержек, 

снижение социальной напряженности в обществе, обеспечение национальной 

безопасности, повышение благосостояния потребителей и повышение 

экономической эффективности и конкурентоспособности хозяйствующих 

субъектов. 

Основные разделы: современная экономика и картели; состояние и 

развитие поддержки малого и среднего предпринимательства; развитие 

биржевой торговли; развитие конкуренции в социальной сфере, развитие 

конкуренции в торговле и в сфере непроизводственных услуг; развитие 

конкуренции в сфере производственных услуг; осуществление контроля 

конкуренции в отдельных отраслях; контроль рекламы 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен осуществлять государственный контроль за 

соблюдением антимонопольного законодательства, осуществлять 

рассмотрение заявлений о нарушении антимонопольного законодательства 

(ПК-1); 

  Осуществляет контроль обеспечения полномочий Российской 

Федерации в субъектах Российской Федерации (ПК-1.1);  

 Способен анализировать состояние конкуренции на товарных 

рынках, оценивать тенденции развития и реформирования естественных 

монополий на современном этапе (ПК-2); 

  Оценивает структурные изменения товарных рынков (ПК-2.2);  

 Способен оценивать эффективность и целесообразность 

осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (ПК-5); 

  Оценивает целесообразность государственных и муниципальных 

закупок (ПК-5.2);  

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Предотвращение недобросовестной конкуренции 

Цели изучения дисциплины: формирование у магистров понимания 

принципов защиты конкуренции и обеспечения конкурентных рыночных 
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отношений, недопущение монополистической деятельности как основы 

существования и развития рыночной экономики, обеспечение национальной 

безопасности, повышение благосостояния потребителей и повышение 

экономической эффективности и конкурентоспособности хозяйствующих 

субъектов. 

Основные разделы: состояние и развитие поддержки малого и среднего 

предпринимательства; развитие конкуренции в социальной сфере, развитие 

конкуренции в торговле и в сфере непроизводственных услуг; развитие 

конкуренции в сфере производственных услуг; осуществление контроля 

конкуренции в отдельных отраслях; контроль рекламы 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен осуществлять государственный контроль за 

соблюдением антимонопольного законодательства, осуществлять 

рассмотрение заявлений о нарушении антимонопольного законодательства 

(ПК-1); 

 Осуществляет контроль обеспечения полномочий Российской 

Федерации в субъектах Российской Федерации (ПК-1.1);  

 Способен анализировать состояние конкуренции на товарных 

рынках, оценивать тенденции развития и реформирования естественных 

монополий на современном этапе (ПК-2); 

 Оценивает структурные изменения товарных рынков (ПК-2.2);  

 Способен оценивать эффективность и целесообразность 

осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (ПК-5); 

 Оценивает целесообразность государственных и муниципальных 

закупок (ПК-5.2);  

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Управление коррупционными рисками в сфере закупок 

Цели изучения дисциплины:  

Целью изучения дисциплины является формирование у магистров 

знаний особенностей управления коррупционными рисками в сфере 

государственных и муниципальных закупок,  стратегий управления 

коррупционными рисками. Изучение данного курса способствует подготовке 

квалифицированных магистров, не только владеющих теоретическими 

знаниями, но и способных применять антикоррупционные инструменты в 

практической профессиональной деятельности в сфере закупок.  

Основные разделы:  

Модуль 1. Проявления коррупции в госзакупках. 

Модуль 2 Международное и национальное регулирование 

государственных закупок.  

Модуль 3. Оценка коррупционных рисков, возникающих в сфере 

закупок. 
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Модуль 4. Предупреждение коррупции в системе государственных и 

муниципальных закупок.  

Модуль 5. Государственный контроль в сфере государственных  

закупок   

Модуль 6. Ответственность за нарушение антимонопольного и 

анитикоррупционного законодательства. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен осуществлять государственный контроль за 

соблюдением антимонопольного и анитикоррупционного законодательства, 

осуществлять рассмотрение заявлений о нарушении антимонопольного и 

анитикоррупционного законодательства (ПК-1); 

 Осуществляет контроль обеспечения полномочий Российской 

Федерации в субъектах Российской Федерации (ПК-1.1);  

 Способен анализировать состояние конкуренции на товарных 

рынках, оценивать тенденции развития и реформирования естественных 

монополий на современном этапе (ПК-2); 

 Формирует и ведет реестры для обеспечения контрольно-надзорных 

полномочий (ПК-2.1);  

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Антимонопольный комплаенс 

Цели изучения дисциплины: целью изучения дисциплины является 

изучение системы антимонопольного комплаенса и формирование у 

магистров навыков в  

антимонопольного законодательства, выявления и устранения признаков 

нарушения требований антимонопольного законодательства. 

Основные разделы:  

Модуль 1. Риски нарушения антимонопольного законодательства в 

различных отраслях.  

Модуль 2. Правовое регулирование антимонопольного комплаенса. 

Модуль 3. Международный и зарубежный опыт антимонопольного 

комплаенса. 

Модуль 4. Создание  по правовому 

сопровождению и (или) кон  требованиям 

антимонопольного законодательства. 
Модуль 5. Контроль за функционированием антимонопольного 

комплаенса. 

Модуль 6. Ответственность за нарушение антимонопольного 

законодательства.  

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен осуществлять государственный контроль за 

соблюдением антимонопольного законодательства, осуществлять 

рассмотрение заявлений о нарушении антимонопольного законодательства 

(ПК-1); 
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 Осуществляет контроль обеспечения полномочий Российской 

Федерации в субъектах Российской Федерации (ПК-1.1);  

 Способен анализировать состояние конкуренции на товарных 

рынках, оценивать тенденции развития и реформирования естественных 

монополий на современном этапе (ПК-2); 

 Формирует и ведет реестры для обеспечения контрольно-

надзорных полномочий (ПК-2.1);  

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Прогнозирование цен на товарных рынках 

Цели изучения дисциплины: формирование у студентов представлений 

о правовых и экономических основах прогнозирования и государственного 

регулирования цен (тарифов) на товары (услуги); изучение методов анализа и 

прогнозирования цен, анализа структуры затрат и методик ценообразования в 

отраслях, подлежащих государственному регулированию цен (тарифов). 

Основные разделы: методы прогнозирования цен; государственное 

регулирование цен (тарифов); ценообразование на рынках, подлежащих 

государственному регулированию цен (тарифов); ценообразование на рынках 

социально значимых товаров (продуктов, услуг). 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен осуществлять государственный контроль за 

соблюдением антимонопольного законодательства, осуществлять 

рассмотрение заявлений о нарушении антимонопольного законодательства 

(ПК-1); 

 Проводит постоянный мониторинг на объекте контроля (надзора) 

(ПК-1.2);  

 Способен анализировать и разрабатывать основные направления 

и приоритеты государственной политики в области регулируемого 

ценообразования (тарифного регулирования) (ПК-3); 

 Осуществляет подготовку методических рекомендаций, разъяснений, 

аналитических, информационных и других материалов (ПК-3.2);  

 Осуществляет подготовку и заключение соглашений с субъектами 

Российской Федерации. Осуществляет процедуру утверждения тарифов  

(ПК-3.3);  

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Конкурентная среда региональных рынков 

Цели изучения дисциплины: дать обучающимся комплекс знаний в 

части государственного управления развитием конкуренции и оценки уровня 

конкуренции (концентрации рынков) на отдельных региональных рынках. 

Основные разделы: понятие конкуренции в теории и законодательстве 

Российской Федерации; основные механизмы и инструменты 
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государственной конкурентной политики; развитие конкуренции на 

отдельных региональных рынках товаров и услуг.  

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен осуществлять государственный контроль за 

соблюдением антимонопольного законодательства, осуществлять 

рассмотрение заявлений о нарушении антимонопольного законодательства 

(ПК-1); 

 Проводит постоянный мониторинг на объекте контроля (надзора) 

(ПК-1.2);  

 Способен анализировать состояние конкуренции на товарных 

рынках, оценивать тенденции развития и реформирования естественных 

монополий на современном этапе (ПК-2); 

 Оценивает структурные изменения товарных рынков (ПК-2.2);  

 Способен анализировать и разрабатывать основные направления 

и приоритеты государственной политики в области регулируемого 

ценообразования (тарифного регулирования) (ПК-3); 

 Осуществляет подготовку методических рекомендаций, 

разъяснений, аналитических, информационных и других материалов 

(ПК-3.2);  

 Осуществляет подготовку и заключение соглашений с субъектами 

Российской Федерации. Осуществляет процедуру утверждения 

тарифов (ПК-3.3);  

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Аннотация к рабочей программе учебной практики / 

ознакомительной практики 

Цели практики:  

- закрепление и углубление у обучающегося теоретических знаний, 

полученных при изучении базовых дисциплин и ряда дисциплин 

вариативной части учебного плана; 

- анализ и систематизация научных подходов к решению задач 

государственного управления в сфере антимонопольного и тарифного 

регулирования; 

- приобретение исследовательских навыков и компетенций, связанных 

с особенностями деятельности в сфере государственного антимонопольного 

и тарифного регулирования,  

- формирование у магистрантов первичных профессиональных 

навыков ведения самостоятельной научной работы, выбора темы и 

составления плана магистерской диссертации; 

- закрепление навыков коммуникаций (в устной и письменной форме), 

приобретение навыков ведения педагогической деятельности. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1). 
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- анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними (УК-1.1); 

 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

(УК-2). 

- разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значимость (научную, 

практическую, методическую и иную в зависимости от типа проекта), 

ожидаемые результаты и возможные сферы их применения (УК-2.1); 

 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3). 

- учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности 

интересы, особенности поведения и мнения (включая критические) людей, с 

которыми работает/взаимодействует, в том числе посредством 

корректировки своих действий (УК-3.1); 

 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия (УК-4). 

- способен применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия (УК-4.1); 

 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия (УК-5). 

- способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия (УК-5.1); 

 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

(УК-6). 

- проводит рефлексию своей индивидуальной и/или командной 

работы - процесс и результаты принятия решения (УК-6.1); 

 Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности 

органа власти; организовывать разработку и реализацию 

управленческих решений; обеспечивать осуществление контрольно-

надзорной деятельности на основе риск-ориентированного подхода 

(ОПК-2). 

- осуществляет контрольно-надзорную деятельность на основе риск-

ориентированного подхода (ОПК-2.1); 

 Способен организовывать внедрение современных информационно-

коммуникационных технологий в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности и обеспечивать информационную 

открытость деятельности органа власти (ОПК-4). 

- организует внедрение современных информационно-

коммуникационных технологий в сфере государственного и муниципального 

управления (ОПК-4.1); 
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- обеспечивает информационную открытость деятельности органа 

власти (ОПК-4.2); 

 Способен организовывать проектную деятельность; моделировать 

административные процессы и процедуры в органах власти (ОПК-6). 

- обеспечивает нормативно-правовое и документальное 

сопровождение при разработке и реализации управленческих решений (ОПК-

6.1); 

- осуществляет проектирование административных процессов и 

процедур в органах власти (ОПК-6.2); 

Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-

аналитическую и педагогическую деятельность в профессиональной сфере 

(ОПК-7). 

- использует результаты научных исследований при проведении 

экспертизы проектов и программ (ОПК-7.1); 

Способен организовывать внутренние и межведомственные коммуникации, 

взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления 

с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского 

общества, средствами массовой информации (ОПК-8). 

- организовывает эффективные коммуникации внутри 

информационных систем органов государственного и муниципального 

управления (ОПК-8.1); 

- обеспечивает взаимодействие органов государственной власти и 

местного самоуправления с гражданами, коммерческими организациями, 

институтами гражданского общества, средствами массовой информации 

(ОПК-8.2). 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация к рабочей программе аналитической практики 

Цель практики – развитие способности самостоятельной научно-

исследовательской работы магистранта при подготовке выпускной 

квалификационной работы. 

Задачи практики: 

- формирование навыков сбора, обработки, интерпретации и предоставления 

нормативно-правовой информации, статистических данных с привлечением 

современных информационных технологий; 

- формирование навыков постановки задач в соответствии с целью 

исследования; 

- формирование умений подбора методов исследования; 

- формирования навыков самостоятельного анализа и оценки результатов 

проведенного исследования; 

- формирования навыков оформления результатов исследования в форме 

отчетов, выпускной квалификационной работы, научных статей, докладов. 

Планируемые результаты обучения (перечень компетенций):  

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1): 
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 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных источников информации. Определяет в 

рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащие 

дальнейшей детальной разработке. Предлагает способы их решения 

(УК-1.2); 

 Разрабатывает стратегию достижения поставленной цели как 

последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и 

оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности 

и на взаимоотношения участников этой деятельности (УК-1.3); 

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2): 

 Видит образ результата деятельности и планирует последовательность 

шагов для достижения данного результата. Формирует план-график 

реализации проекта в целом и план контроля его выполнения (УК-2.2); 

 Организует и координирует работу участников проекта, способствует 

конструктивному преодолению возникающих противоречий и 

конфликтов, обеспечивает работу команды необходимыми ресурсами 

(УК-2.3); 

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3): 

 Предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных 

действий (УК-3.2); 

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия (УК-4): 

 Представляет результаты академической и профессиональной 

деятельности на различных научных мероприятиях, включая 

международные (УК-4.2); 

 Владеет жанрами письменной коммуникации в академической сфере, в 

том числе в условиях межкультурного взаимодействия (УК-4.3); 

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия (УК-5): 

 Создает недискриминационную среду взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач (УК-5.2); 

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6): 

 Планирует профессиональную траекторию с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов деятельности и требований 

рынка труда (УК-6.2); 

 Действует в условиях неопределенности, корректируя планы и шаги по 

их реализации с учетом имеющихся ресурсов (УК-6.3); 

Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и 

антикоррупционную направленность в деятельности органа власти (ОПК-1): 
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 Выявляет основания происхождения коррупционных действий, 

анализирует законодательство по вопросу деятельности органа власти 

(ОПК-1.1); 

 Внедряет антикоррупционные механизмы, обеспечивает соблюдение 

норм служебной этики (ОПК-1.2); 

Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа 

власти; организовывать разработку и реализацию управленческих решений; 

обеспечивать осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе 

риск-ориентированного подхода (ОПК-2): 

 Осуществляет контрольно-надзорную деятельность на основе риск-

ориентированного подхода (ОПК-2.1); 

 Разрабатывает стратегические планы развития, организует разработку 

и реализацию управленческих решений (ОПК-2.2); 

Способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение 

соответствующей сферы профессиональной деятельности, проводить 

экспертизу нормативных правовых актов, расчет затрат на их реализацию и 

определение источников финансирования, осуществлять социально-

экономический прогноз последствий их применения и мониторинг 

правоприменительной практики (ОПК-3): 

 Использует нормативно-правовое обеспечение при разработке 

документов стратегического планирования и проектирования (ОПК-

3.1); 

 Проводит экспертизу нормативно-правовых актов и расчет затрат на их 

реализацию (ОПК-3.2); 

 Осуществляет прогноз социально-экономических последствий 

применения нормативно-правовых актов (ОПК-3.3); 

Способен организовывать внедрение современных информационно-

коммуникационных технологий в соответствующей сфере профессиональной 

деятельности и обеспечивать информационную открытость деятельности 

органа власти (ОПК-4): 

 Организует внедрение современных информационно-

коммуникационных технологий в сфере государственного и 

муниципального управления (ОПК-4.1); 

 Обеспечивает информационную открытость деятельности органа 

власти (ОПК-4.2); 

Способен обеспечивать рациональное и целевое использование 

государственных и муниципальных ресурсов, эффективность бюджетных 

расходов и управления имуществом (ОПК-5): 

 Проектирует реализацию государственных программ с учетом их 

обеспеченности бюджетными ресурсами (ОПК-5.1); 

 Оценивает эффективность расходования бюджетных средств и 

управления имуществом (ОПК-5.2); 

Способен организовывать проектную деятельность; моделировать 

административные процессы и процедуры в органах власти (ОПК-6): 



28 

 Осуществляет проектирование административных процессов и 

процедур в органах власти (ОПК-6.2); 

Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-

аналитическую и педагогическую деятельность в профессиональной сфере 

(ОПК-7): 

 Использует результаты научных исследований при проведении 

экспертизы проектов и программ (ОПК-7.1); 

 Разрабатывает презентационные материалы для демонстрации 

процедуры экспертизы проектов (ОПК-7.2); 

Способен организовывать внутренние и межведомственные коммуникации, 

взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления 

с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского 

общества, средствами массовой информации (ОПК-8): 

 Организовывает эффективные коммуникации внутри информационных 

систем органов государственного и муниципального управления (ОПК-

8.1); 

 Обеспечивает взаимодействие органов государственной власти и 

местного самоуправления с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами гражданского общества, средствами 

массовой информации (ОПК-8.2). 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация к рабочей программе производственной практики / 

профессиональная практика по профилю деятельности 

Цель практики: приобретение навыков аналитической работы в сфере 

государственного и муниципального управления. 

Задачи практики: 

- участие в научно-исследовательской работе по направлениям 

государственной антимонопольной политики, подготовка научных 

публикаций по направлениям подготовки; 

- подготовка отдельных образовательных курсов, представление 

результатов исследований для других специалистов; 

- умение организовывать работу коллектива, распределять обязанности, 

планировать и реализовывать цели и задачи в соответствии с полномочиями 

органа власти и местного самоуправления; 

- умение самостоятельно принимать управленческие решения, 

обеспечивающие эффективную и результативную деятельность органов 

власти и местного самоуправления; 

- умение принимать решения на основе нормативных правовых актов, 

разрабатывать предложения по подготовке нормативных правовых актов, 

проводить их антикоррупционную экспертизу; 

- формирование навыков по оптимизации управленческих процессов 

для обеспечения функционирования систем стратегического, текущего и 

оперативного планирования и контроля; 
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- формирование навыков по организации систем управления, 

обеспечивающих соблюдение антимонопольного законодательства; 

- навыки работы с организациями общественного сектора, бизнес-

организациями, некоммерческими организациями, обслуживающими 

домашние хозяйства, граждан в целях предотвращения недобросовестной 

конкуренции; 

- навыки формирования общественного мнения, способствующего 

предупреждению и пресечению нарушений антимонопольного 

законодательства; 

- формирование баз данных, оценка их полноты и качества, применение 

этих данных для принятия управленческих решений. 

В результате прохождения практики магистрант должен обладать 

следующими компетенциями: 

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК-1 

- анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними (УК-1.1); 

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

(УК-2) 

- видит образ результата деятельности и планирует последовательность 

шагов для достижения данного результата. Формирует план-график 

реализации проекта в целом и план контроля его выполнения (УК-2.2); 

- организует и координирует работу участников проекта, способствует 

конструктивному преодолению возникающих противоречий и конфликтов, 

обеспечивает работу команды необходимыми ресурсами (УК-2.3); 

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3) 

- учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности 

интересы, особенности поведения и мнения (включая критические) людей, с 

которыми работает/взаимодействует, в том числе посредством 

корректировки своих действий (УК-3.1); 

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия (УК-4) 

- владеет жанрами письменной коммуникации в академической сфере, 

в том числе в условиях межкультурного взаимодействия (УК-4.3); 

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия УК-5 

- адекватно объясняет особенности поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного происхождения в процессе 

взаимодействия с ними, опираясь на знания причин появления социальных 

обычаев и различий в поведении людей (УК-5.1);  

- создает недискриминационную среду взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач (УК-5.2); 
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Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6): 

- проводит рефлексию своей индивидуальной и/или командной работы 

- процесс и результаты принятия решения (УК-6.1); 

- планирует профессиональную траекторию с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов деятельности и требований рынка 

труда (УК-6.2); 

Способен осуществлять государственный контроль за соблюдением 

антимонопольного законодательства, осуществлять рассмотрение заявлений 

о нарушении антимонопольного законодательства (ПК-1): 

- проводит постоянный мониторинг на объекте контроля (надзора) (ПК-

1.2); 

Способен анализировать состояние конкуренции на товарных рынках, 

оценивать тенденции развития и реформирования естественных монополий 

на современном этапе (ПК-2): 

- формирует и ведет реестры для обеспечения контрольно-надзорных 

полномочий (ПК-2.1); 

- оценивает структурные изменения товарных рынков (ПК-2.2); 

Способен анализировать и разрабатывать основные направления и 

приоритеты государственной политики в области регулируемого 

ценообразования (тарифного регулирования) (ПК-3): 

- осуществляет подготовку методических рекомендаций, разъяснений, 

аналитических, информационных и других материалов (ПК-3.2). 

Способен выявлять, оценивать и предотвращать проявления 

недобросовестной конкуренции на рынках (ПК-4): 

- организует и проводит мониторинг в  сфере контроля конкуренции на 

отраслевых рынках (ПК-4.1); 

Способен оценивать эффективность и целесообразность осуществления 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд (ПК-5): 

- осуществляет досудебное урегулирование споров и разногласий (ПК-

5.1); 

Способен предотвращать действия органов власти в сфере нарушения 

антимонопольного законодательства (ПК-6): 

- отстаивает интересы государства (ПК-6.2); 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация к рабочей программе производственной практики / 

преддипломной практики 

 

Цели практики:  

являются закрепление и расширение у магистранта теоретических знаний, 

полученных при изучении дисциплин общенаучного и профессионального 

цикла; формирование компетенций, связанных с проведением научных 
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исследований и работ, написание магистерской диссертации и подготовка к 

итоговой аттестации.  

Задачи практики: 

 выявление и формулирование актуальных научных проблем в сфере 

государственного антимонопольного и тарифного регулирования;  

 разработка программ научных исследований в сфере 

государственного антимонопольного и тарифного регулирования;  

 разработка методологии и инструментария научных исследований;  

 проведение исследований по актуальным научным проблемам в сфере 

антимонопольного и тарифного регулирования;  

 анализа практики антимонопольного регулирования;  

 подготовка отчетов и научных публикаций; подготовка выпускной 

квалификационной работы магистра.  

В результате прохождения практики магистрант должен обладать 

следующими компетенциями: 

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1): 

- осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных источников информации. Определяет в 

рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей 

детальной разработке. Предлагает способы их решения (УК-1.2); 

- разрабатывает стратегию достижения поставленной цели как 

последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на 

взаимоотношения участников этой деятельности (УК-1.3); 

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

(УК-2): 

- разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значимость (научную, 

практическую, методическую и иную в зависимости от типа проекта), 

ожидаемые результаты и возможные сферы их применения (УК-2.1); 

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3) 

- предвидит результаты (последствия) как личных, так и 

коллективных действий (УК-3.2); 

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия (УК-4) 

- демонстрирует интегративные умения, необходимые для 

реферирования и аннотирования различных академических текстов (эссе, 

обзоров, статей и т.д.) (УК-4.1); 

- представляет результаты академической и профессиональной 

деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные 

(УК-4.2); 
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Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6): 

- действует в условиях неопределенности, корректируя планы и шаги 

по их реализации с учетом имеющихся ресурсов (УК-6.3); 

Способен анализировать состояние конкуренции на товарных рынках, 

оценивать тенденции развития и реформирования естественных монополий 

на современном этапе (ПК-2): 

- формирует и ведет реестры для обеспечения контрольно-надзорных 

полномочий (ПК-2.1); 

Способен анализировать и разрабатывать основные направления и 

приоритеты государственной политики в области регулируемого 

ценообразования (тарифного регулирования) (ПК-3): 

- разрабатывает и согласовывает проекты нормативных правовых 

актов и других документов (ПК-3.1); 

Способен оценивать эффективность и целесообразность осуществления 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд (ПК-5): 

- оценивает целесообразность государственных и муниципальных 

закупок (ПК-5.2); 

Способен выявлять, оценивать и предотвращать проявления 

недобросовестной конкуренции на рынках (ПК-4): 

- организует и проводит мониторинг в сфере контроля конкуренции на 

отраслевых рынках (ПК-4.1); 

Способен предотвращать действия органов власти в сфере нарушения 

антимонопольного законодательства (ПК-6): 

- отстаивает интересы государства (ПК-6.2); 

Способен осуществлять государственный контроль за соблюдением 

антимонопольного законодательства, осуществлять рассмотрение заявлений 

о нарушении антимонопольного законодательства (ПК-1): 

- осуществляет контроль обеспечения полномочий Российской 

Федерации в субъектах Российской Федерации (ПК-1.1). 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 


